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Humanos y Cultos

INCORPORAR: Elabcrar y poner en marcha los planes de mantenimiento (preventivo,
correctivo, predictive y funcional) de la infraestructura donde se otorgan los diferentes
servicios otorgados por esta Cartera de Estado

INCORPORAR: Definir requerimientos necesarios para desarrollar los mantenimientes
INCORPQORAR: Obras y Mejoras, de instalaciones
INCORPORAR: Supervision diaria de la instalacidn y sus Indices de Control

INCORPORAR: Control de la correcta ejecucién de los trabajos de obra e instalaciones,
realizados por empresas externas, comunicando las incidencias que, al respecto,
pudieran surgir

INCORPORAR: Cumplir con las politicas de prevencion de riesgos, seguridad y salud en
el trabajo

SUSTITUIR: 1 Pago de servicios basicos; POR LO SIGUIENTE, Solicitud de pago de
servicios basicos

SUSTITUIR: 6 Facturas por servicio de transporte, jernales, movilizacién, copias, entre
otros; POR LO SIGUIENTE, Solicitud de pago de servicios de movilizacion del personal y
de bienes, entre otros

SUSTITUIR: 7. Facturas por mantenimiento de equipos de oficina, industriales, muebles y
enseres; POR LO SIGUIENTE, Solicitud de page de mantenimiento de equipos de oficina,
maquinarias, equipo tecnologico, muebles y enseres

SUSTITUIR: 9 Facturas por adquisicién de hienes y ejecucion de servicios para el
Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y Cultos; POR LO SIGUIENTE, Estudio de
mercado para la adquisicion de bienes y servicios para el Ministerio de Justicia, Derechos
Humanos y Cultas

SUSTITUIR: 8 Facturas por mantenimiento y adecuaciones de infraestructura; POR LC
SIGUIENTE, Mantenimiento y adecuaciones de infraestructura

ELIMINAR 2 Cuadros comparatives de ofertas de bienes, obras y servicics para
mantenimiento, que corresponda a infima cuantia,

ELIMINAR: 3 Proyectos, reglamentos e instructivos administrativos;

ELIMINAR: 5 Actas entrega-recepcion de servicios y obras por mantenimiento;

En 4.1.1.2 Unidad de Administracién de Bienes

INCORPORAR: Administracién, codificacion, valoracion de los inventarios de activos fijos

INCORPORAR: Desarrello de Manuales de Construccion infraestructura de acuerdo a los
servicios otorgados por esta Cartera de Estado a la poblacion ecuatoriana. K&—’
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INCORPORAR: Informes situacionales de la infraestructura actual, con sus posibles
soluciones de mejoramiento o de implementacién

INCORPORAR: Especificaciones técnicas estandarizadas para disefio y desarrollo
arguitectdnico e ingenierias

INCORPORAR: Planos y memorias de disefio y desarrollo arquitectonico e ingenierias

INCORPORAR: Informes de determinacion del proceso y la tecnologia (dura y blanda) de
edificacion (Metodologia y equipamiento a ser utilizados en la ejecucion de |a edificacion)

INCORPORAR: Analisis de precios unitarios; volimenes de rubros de obras;
presupuestos

INCORPORAR: Informes de estructura de trabajo y planificacién de ruta critica de
proyectos (cronogramaj

INCORPORAR: Informes de prospeccion del flujo de caja y planificacion de la inversion
de proyectos {(Cronogramas Valorados)

INCORPORAR: Elaboracién de términos de referencia para estudios o construccion de
infraestructura

INCORPORAR: Presentacién de propuestas y soluciones, sobre tas necesidades de Ics
proyectos durante el proceso de construccion

INCORPORAR: Disefiar y valorar la prestacion de servicios basicos de toda la
infraestructura destinada a los servicios otorgados por esta Cartera de Estado a la
poblacién ecuatoriana

INCORPORAR: Informes de disponibilidad fisica o de areas de construccidn
INCCRPORAR: Reglamentos e instructivos administrativos internos
INCORPORAR; Administracion de pélizas de seguro

SUSTITUIR 10 Gestién ante la compariia de Seguros cuando existen siniestros, robos o
pérdidas de activos fijos POR LO SIGUIENTE, Reclamo ante la compafiia de seguros
cuando existen siniestros, robos o pérdidas de activos fijos

SUSTITUIR: 2 Actas de entrega-recepcion debidamente firmadas y legalizadas entre la
Unidad de Activos Fijos y usuarios, jefes departamentales, directores, coordinadores o
cualquier servidor responsable de unidad en calidad de custodio; FOR LO SIGUIENTE,
Actas de entrega-recepciéon de bienes muebles e inmuebles debidamente firmadas y
legalizadas entre la Unidad de Activos Fijos y usuarios, jefes departamentales, directores,
coordinadores o cualquier servidor responsable de unidad en calidad de custodio
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SUSTITUIR: 4. Informe de calidad y estado de los bienes que han sido sujetos de
reposicién;, POR LO SIGUIENTE, Informe de bienes que han sido sujetos de reposicion
por parte del seguro o por parte del custodio

SUSTITUIR 7 Acta e informe de baja, remates y demas tramites segun reglamento
general sustitutivo para el manejc y administracion de bienes del sector publico; POR LO
SIGUIENTE, Acta e informe de baja, remates y demas tramites segun reglamento
general de bienes del sector publico.

SUSTITUIR: 9 Segure de los bienes muebles e inmuebles que adquiera Ia institucion;
POR LO SIGUIENTE, Aseguramiento de los bienes muebles e inmuebles que adquiera la
institucién

ELIMINAR: 8, Informe de bienes que hayan desaparecido per hurto, rebe o cualquier
hecho andlogo, luego de la constatacién fisica conferme la norma vigente

En 4.1.1.3 Unidad de Gestidn de Transportes

INCORPORAR: Adquisicion de combustible y lubricantes para el parque automaotor del
MJDHC,

INCORPORAR: Inventaric de vehiculos de propiedad del MJDHC

SUSTITUIR: 2 Plan de provision de transporte, asignacién de salvoconductos, tarjetas de
seguros, llaves y conductores; POR LO SIGUIENTE, Poo! de servicio de transporte y
asignacién de salvoconductos

SUSTITUIR: 3 Informes de mantenimiento preventivo y corrective de vehicules, PCR LO
SIGUIENTE, Informes de mantenimiento preventiveo y correctivo del parque automotor del
MJDHC

SUSTITUIR: 5 Expediente de los vehiculos del MJDHC, POR LO SIGUIENTE,
Expediente individual de los vehiculos del MJDHC

SUSTITUIR: & Especificaciones técnicas para la renovacién del parque automotor o
adquisicion de vehiculos nuevos, POR LO SIGUIENTE, Especificaciones técnicas para la
adquisicion, renovacion, repotenciacion del parque automotor del MJDHC

ELIMINAR 4 Ordenes de trabajo para mantenimiento de vehiculos;
En 4.1.1.4 Unidad de Gestién de Compras Puablicas
INCORPORAR: Plan anual de compras reformade del MIDHC

INCORPORAR: Administracion del portal y los procedimientos preconfractuales de

compras publicas del MJDHC@V
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SUSTITUIR: 2 Plan anual de contrataciones (PAC) del area administrativa; POR LO
SIGUIENTE. Publicacién del Plan Anual de contratacion en el Portal de Compras
Pubklicas

SUSTITUIR: 4 Estudios de mercado para la adquisicion de bienes y servicios requeridos
per la Direccion Administrativa y para la compra bajo la modalidad de infima cuantia, POR
LO SIGUIENTE, Estudios de mercado para la adquisicion de bienes y servicios requeridcs
por la Direccién Administrativa y para la compra bajo la medalidad de infima cuantia

SUSTITUIR: 5 Certificaciones PAC: PCR LO SIGUIENTE, Emisién de las Certificaciones
PAC

SUSTITUIR 11, Informes relevantes de los procedimientos de contratacién publica
publicados en el portal www. compraspublicas gob ec; POR LO SIGUIENTE, Informes
relevantes de los procesos de contratacion publica publicados en el portal www
compraspublicas gob ec;

SUSTITUIR 1 PAPP de la Unidad, PCR LC SIGUIENTE, POA de la Unidad

ELIMINAR: 3 Plan anual de contrataciones consolidado del MJDHC
ELIMINAR: 68 Cuadro comparativo de precios,

ELIMINAR: 9 Plan anual reformado del MJDHC

ELIMINAR: 10 Informe de seguimiento y evaluacién del PAC

En 4.1.1.5 Unidad de Gestién de Bodega y Proveeduria

INCORPORAR: Abastecimientos de suministros de oficinas, (tiles de limpieza, tonners,
kits de aseo, vestimenta, pertrechos de seguridad y demds que sean necesarios para el
buen funcionamiento de los Centros de Privacion de Libertad

INCORPQORAR: Acta entrega - recepcion de donaciones de bienes muebles e inmuebles,
maguinaria y equipo

INCORPORAR: PAPP de la Unidad

SUSTITUIR: 2 Actas de ingresos y egresos de bodega de bienes muebles, suministros y
materiales, previa autorizacion correspondiente y de acuerdo a la normatividad vigente:
POR LO SIGUIENTE, Actas de ingresos y egresos de bodega de bienes muebles,
suministros y materiales, previa autorizacion correspondiente y de acuerdo a la normativa
vigente

4.1.2. Direccién Nacional Financiera
Responsable: Director/a Nacional Financiero i\

En 4.1.2.1. Unidad de Presupuesto.
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INCCRPORAR: Informes de incrementos presupuestarios
INCORPORAR: Reprogramaciones presupuestarias,
INCORPORAR: Registro y aprobacidn de los CUR de compromisos.
INCORPORAR: Informe de analisis presupuestario

INCORPQORAR: Informe de cierre del gjercicio fiscal

INCORPCRAR: Reportes de cédulas presupuestarias ESIGEF

SUSTITUIR: 10. Informes de control previo ai compromiso;, PCR LO SIGUIENTE, Control
previo al compromiso

SUSTITUIR 14; PAPP de la Direccidén Financiera;, POR LO SIGUIENTE, POA de la
Direccién

ELIMINAR: 4 Procesos de pagos bajo el sistema ESIGEF
ELIMINAR: 7 Control y custodia de garantias

ELIMINAR: 8 Programa Anual de Caja

ELIMINAR: 9. Reposiciones de caja chica

ELIMINAR: 13 Anticipos de remuneraciones mensuales del personal del MJDHC
ELIMINAR: 15 Transferencias de pago al extenor,

En 4.1.2.2. Unidad de Contabilidad.

INCORPORAR: Control previo al devengado

INCORPORAR: Registro y aprobacion del CUR del devengado
INCORPORAR: Reposiciones de c¢aja chica,

INCORPORAR: Informes financieros

INCORPORAR: Ajustes contables

INCORPORAR; Declaraciones mensuales de impuestos.
INCORPORAR: Validacién del asiento inicial

INCORPORAR: Comprobantes de retencion

SUSTITUIR: 2, Ajustes al sistema en lo referente a inventarios de bienes muebles e
inmuebles sujetos al control administrativo valorados; POR LO SIGUIENTE, Ajustes al
sistema ESIGEF en lo referente a inventarios de bienes muebles e inmuebles sujetos al

control administrativo valoradosq/y
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ELIMINAR: 1 Informes de analisis financierc

0001

ELIMINAR: 3 Ajustes al sistema en lo referente a inventarios de existencias de consumo
valorados

ELIMINAR: 5 Validacién al devengado
ELIMINAR: 6 Validacién al compromiso, referente a contratacion publica y consultoria

ELIMINAR: 7 Presupuesto adicional para el tema de liquidaciones de haberes por
cesacion de funciones y jubilaciones patronales

En 4.1.2.3. Unidad de administracion de caja.
INCORPORAR: Procesos de pagos bajo el sistema ESIGEF
INCORPORAR: Transferencia de pagos al exterior
INCORPORAR: Control previo al page del CUR del devengado

SUSTITUIR 8 CUR y comprobante de pagos a proveedores;, POR LO SIGUIENTE,
Comprobante de pagos a proveedores

ELIMINAR 3 Infermes de transferencias realizadas;

ELIMINAR 4 Informes de administracidn de especies valoradas;

ELIMINAR: 5 Informe de declaracién y recuperacién del IVA e impuesto a la renta
ELIMINAR: 7 Informes de liquidacicnes de cuentas por cobrar.

ELIMINAR: 9 Informe de declaracién, anexos transaccionales, recuperacion del VA e
impuesto a la renta

ELIMINAR: 10 Ajustes contables de los ingresos

ELIMINAR: 11 Validacién del asiento inicial

ELIMINAR: 12 Solicitud de pago a nomina

ELIMINAR: 13 Comprobantes de retencion

ELIMINAR: 14, Conciliaciones bancarias a las cuentas de ingresos,
4.1.3. Direccién Nacional de Gestion del Talento Humano
Responsabie: Director/a Nacional de Talento Humano

En 4.1.3.1 Unidad de Desarrollo Organizacional

INCORPORAR: Plan anual de capacitaciéon de acuerdo a las brechas detarmiradas 2n l§s |

evaluaciones desempefio
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INCORPORAR: Informes de capacitacicnes ejecutadas
INCORPORAR: Informe anual de capacitaciones ejecutadas al Ministerio de Trabajo

SUSTITUIR: 2. Manual de descripcion, clasificacién y valoracion de puestos; POR LO
SIGUIENTE, Manual de descripcidn, valoracién y clasificacién de puestos

SUSTITUIR: 14 Plan anual de evaluacidn integral, que incluye, evaluacion del
desempefio, evaluacion psicotécnica, analisis de brechas y evaluacién disciplinaria;, POR
LO SIGUIENTE, Plan anual de evaluacion integral, que incluye, evaluacion de!
desempeno, evaluacién y analisis de brechas

ELIMINAR: 4 Estructura de puéstos institucional,
ELIMINAR: 5 Informes de dimensionamiento de puestos por procesos;

ELIIMINAR: 8 Informe de mejoramiento, integracion y sistematizacién de procesos de
talento humano;

ELIMINAR 7 Diccionarios de competencias técnicas especificas

ELIMINAR: 9 Plan de carrera

ELIMINAR: 10 Plan de sucesion y relevos

ELIMINAR: 13 Proyeccién presupuestaria de requerimiento de persenal a nivel nacional

ELIMINAR: 16 Informe de resultados por nivel de desempefic y necesidades de
capacitacién,

ELIMINAR 17 Registro de control y seguimiento de entrada y entrega de credenciales a
nivel nacional

ELIMINAR: 18 Plan de induccién para el persenal nuavo

ELIMINAR: 19 Contratos de trabajo y adendums a los contratos

ELIMINAR: 20 Informes tecnicos de contrataciones ejecutadas a nivel nacional
ELIMINAR: 21 Bases de cencurses de mérite y oposicion a nivel nacional
ELIMINAR: 22 Test técnicos v psicoldgicos para seleccién de personal idéneo
ELIMINAR: 23 Informes técnicos de seleccion de personal idéneo a nivel nacional

ELIMINAR: 24 Actas finales de declaracién de ganadores de concursos de meritos y
CposICIOn

ELIMINAR: 25 Plan de Formacion y desarrollo del conocimiento a nivel nacional fll&/
L7
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ELIMINAR: 26 Informes de ejecucidon y seguimiento de los planes de formacion y
desarrollo del conocimiento a nivel nacional

ELIMINAR: 27, Politicas para la aplicacion de convenios de formacion.

ELIMINAR: 28. Informes de ejecucion y seguimiente de convenios de formacién a nivel
nacional

ELIMINAR: 29 Informe de ejecucién de eventos a nivel nacional
ELIMINAR: 30 Instrumentos técnicos de capacitacion
En 4.1.3.2 Unidad de Régimen Disciplinario

INCORPQRAR: Informe de conclusiones vy recomendaciones de sanciones
administrativas

SUSTITUIR: 3 Politicas y procedimientos de Sanciones disciplinarias; POR LO
SIGUIENTE, Aplicacién politicas y procedimientos de sanciones disciplinarias

SUSTITUIR: 4 Informes técnicos juridicos referentes a régimen disciplinario a nivel
nacional; POR LO SIGUIENTE, Informes técnicos referentes a régimen disciplinario

En 4.1.3.3 Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional

INCORPORAR: Levantamiento, control de riesgos y aplicacién de medidas correctivas y
preventivas

INCORPORAR: Informes Técnicos de auditorias e inspecciones de seguridad y salud
ocupacional

INCORPORAR: Investigaciones, reportes y registros de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales

INCORPORAR: Planes de Gestidn de Riesgos Institucional
INCORPORAR: Capacitacion de los servidores y trabajadores
INCORPORAR: Reglamento de seguridad y salud ccupacional
INCORPORAR: Informes de campanas de seguridad y salud ocupacional
INCORPORAR: Plan de optimizacién de talento humano (jubilaciones)
INCORPORAR: Informe de satisfaccion mensual del servicio de guarderia

INCORPORAR: Informe de satisfaccion mensual de los beneficios sociales a nivel central

R
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SUSTITUIR: 1 Plan integral de seguridad y salud ccupacicnal, politicas y procedimientos
de aplicacién a nivel nacional; POR LO SIGUIENTE, Manual de seguridad y salud
ocupagcional, palitica y procedimientos de aplicacién a nivel nacional

SUSTITUIR 7 Plan de inclusién y registro de personas con capacidades diferentes; POR
LO SIGUIENTE, Base de datos de perscnas con discapacidad, enfermedades
catastroficas y sustitutos a nivel nacicnal

ELIMINAR: 3 Programa anual de bienestar laberal y recreacion para beneficio del talento
humane, procurando mejorar la calidad de vida de los/as servideres/as y sus familias a
nivel nacional

ELIMINAR: 4 Informe de ejecucién del plan anual de bienestar laberal
ELIMINAR: 5 informes periddicos de visitas domicilarias y hospitalarias
ELIMINAR: 6 Plan e Informe de jubilaciones voluntarias y obligatorias a nivel nacional

ELIMINAR: 8 Informe de seguimiento social de los casos de enfermedades y
fallecimiento

En 4.1.3.4 Unidad Administrativa del! Talento Humano

INCORPORAR: Generacién de néminas de RMU, fondos de reserva, décimo tercer
sueldo y décimo cuartc sueldo mensuales por régimen laboral

INCORPORAR: Generacion de nominas de encargos y subrogaciones
INCORPORAR: Generacidn de ndminas de gasto de residencia

INCORPORAR: Control de descuentos al rol de pagos per concepte de impuesto a la
renta, retenciones judiciales, préstamos, etc

INCORPQORAR Proyeccidn presupuestaria de requerimiento de personal a nivel nacional

INCORPORAR: Desvinculacién de personal por renuncia voluntaria, terminacion de
contrato y comision de servicios

INCOCRPORAR: Contratos de Trabajo

INCOCRPORAR: Informes técnicos de seleccidon y contratacion a personal idoneo
INCORPORAR: Emision, registro y control de credenciales

INCORPORAR: Proceso de concursos de méritos y oposicion

INCORPORAR: Acciones de personal elaberadas y registradas a nivel nacional

'INCORPORAR: Informes Tecnicos de comision de servicios.,jy
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INCORPORAR: Informacién actualizada del personal que se encuentra en comision de
Serviclos

INCORPORAR: Registro y control de asistencia, vacaciones y licencias

INCORPORAR: Certificados Laborales

INCORPORAR: Expedientes de personal

INCORPORAR: Informacion actualizada en los sistemas informaticos del talento humano

INCORPORAR: Recopilacién de informacion para viajes de funcionarios plblicos de la
institucion al exterior

INCORPORAR: Bases de concursos de mérito y oposicion a nivel nacional
INCORPORAR: Test técnicos y psicolégicos aplicados para seleccion de personal

INCORPORAR: Actas finales de declaracién de ganadores de concursos de meéritos y
oposicion

INCORPORAR: Pian de induccion para el persenal nuevo

SUSTITUIR: 2 Informes de movimientos de personal (traslados, cambios, ingresos,
egresos); POR LO SIGUIENTE, Informes Técnicos de movimientos de personal

SUSTITUIR: 6 Base de datos integrada y sistematizada del talento humano ; POR LO
SIGUIENTE, Bases de datos sistematizadas de Talento Humano, actualizaciones y
modificaciones a nivel nacional

SUSTITUIR: 10 Informes de indicadores de talento humano, ausentisme, absentismo,
rotacién, eficiencia; POR LO SIGUIENTE, Informes de indicadores de talento humano,
ausentismo, absentismo

SUSTITUIR: 12 Informe de horas extraordinarias y suplementarias, POR LO SIGUWHENTE,
Generacion de néminas de horas extraordinarias y suplementarias

SUSTITUIR: 16 Avisos de entrada, salida, planillas de aportes, préstamos hipotecarios,
préstamos quirografarios, fondos de reserva, aprobacién de claves del IESS; POR LO
SIGUIENTE, Avisos de entrada, salida, planillas de aportes, préstamos hipotecarios,
préstamos quirografarios, fondos de reserva, certificaciones de no estar en mora
patronales

SUSTITUIR: 17 Infoermes de liquidacion de haberes por renuncia, desahucio, destitucion,
fallecimiento, visto bueno, honorarios u otros; POR LO SIGUIENTE, Generacion de
néminas de liquidacién de haberes por renuncia, desahucio, destitucién, fallecimiento y
visto bueno
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SUSTITUIR: 18 Certificados de ingresos utilizando la informacion de la base de datos
integrada y sistematizada del talento humano; POR LO SIGUIENTE, Certificados de
ingresos, entrega de roles de pago y soporte con temas referente al area

ELIMINAR 3 Informes de consultas relacionadas a taiento humano

ELIMINAR. 4 Proyectos técnicos juridicos de politicas, manuales, instructivos y
regtamentos interncs del personal de Cédigo de Trabajc y LOSEFP

ELIMINAR: 5 Base de datos de expedientes de personal a nivel de apelaciones,
organizados y con documentacidén habilitante a nivel pacional, tanto en formate fisico
{documentacion original) como en digital

ELIMINAR: 7 Planificaciéon Anual de la Politica Publica (PAPP} en relacion al talento
humano

ELIMINAR 8 Informes de seguimiento de la planificacidon anual del talento humanos por
periodo

ELIMINAR @ Informe de aplicacion y seguimiento del nivel éptimo de talento humano por
pericdo

ELIMINAR 13. Plan de compensaciones e incentivos a nivel nacional

ELIMINAR: 14 Informe de ejecucion y seguimiento al plan de compensaciones e
incentivos

ELIMINAR: 15 Distributivo organico de la Institucion, RMU mensuales por régimen
laboral, actualizaciones y modificaciones a nivel nacional registrados en la base de datos
integrada

ELIMINAR: 19 Aprobacién y control de anticipos de sueldos

En 4.1.3.5 Unidad de Calidad del Servicio y Atencién Ciudadana
N/A {Productos y servicios de Estatute Vigente)

POR VERIFICAR

4.1.4. Direccion Nacional de Secretaria General

Responsable: Director/a Nacional de Secretaria General

En 4.1.4.1 Unidad de Servicios Generales de Secretaria

INCORPORAR: Capacitar y asesorar en el uso de |la herramienta de gestién documental
institucienal (QUIPUX)

INCORPORAR: Entrega fisica de la documentacion ingresada a esta Cartera de Estade a
las diferentes areas administrativas &1

{
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INCCRPORAR: Entrega fisica de la documentacién generada por esta Cartera de Estado
a diversas Instituciones

INCORPORAR: POA de la Unidad,

SUSTITUIR: 5 Documentacion certificada; POR LO SIGUIENTE, Documentacion
certificada a usuarios internos y externos

SUSTITUIR: 6 Informe de atencién a clientes interncs y externos ; POR LO SIGUIENTE,
Informe de atencién y recepcién de documentos a usuarios internos y externos

SUSTITUIR: 7 Busqueda y ubicacién de informacion relativa a tramites, despacho y
recepcién de correspondencia; POR LO SIGUIENTE, Busqueda y ubicacion de
informacion relativa a tramites, despache y recepcién de correspondencia a usuarios
internos y externos

ELIMINAR: 2 Informes de actas de traspasos y de baja de documentacion y archivos

ELIMINAR: ¢ Registro de las organizaciones de la sociedad civil aprobadas por esta
Cartera de Estado

ELIMINAR: 10 Guiar y supervisar el uso de las herramientas de gestiéon documental
institucional

ELIMINAR: 11 Supervisar la gestion y archivo de los tramites generados en la institucion
per las herramientas de gestién documental

En 4.1.4.2 Unidad de Servicios de Documentacion y Archivo
INCCRPORAR: Registro y actas de traspasos y de baja de documentacion y archivos

INCORPORAR: Registro de la documentacién digitalizada que ingresa y egresa a esta
Cartera de Estado, informacion que debe ser subida a la carpeta de Secretaria General

INCORPORAR: POA de la Unidad;

SUSTITUIR: 7 Clasificar y organizar la documentacién conforme lo dispuesto por el
Sistema Nacional de Archivos o el 6rgano competente para ello, POR LO SIGUIENTE,
Clasificar y organizar la documentacién conforme lo dispuesto por el érgano competente
para ello

ELIMINAR: 5 Reporte electronico de las recepciones y egresos de la documentacion
recibida y enviada respectivamente

En 4.1.4.3 Unidad de Servicios de Certificacién de Documentos

INCORPORAR: Documentacién sumillada y suscrita por el Director (a) de Secretaria
General

INCORPORAR: POA de la Unidad;
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SUSTITUIR: 3 Documentacion cotejada original y reproducida para certificacion; POR LO
SIGUIENTE, Documentacidn cotejada orginal, sellada, fechada, foliada, escaneada,
contabilizada, registrada vy reproducida para certificacion

ELIMINAR: 2 Copias de la documentacidn requerida para certificacion
ELIMINAR 4, Documentacion sellada reguerida para certificacion
ELIMINAR 5 Documentacion fechada reguerida para certificacion
ELIMINAR 6 Doccumentacion contabilizada requerida para certificacion.
ELIMINAR: 7. Documentacién registrada requerida para certificacién

ELIMINAR: 8 Documentacién escaneada requerida para certificaciéon que no repose en Ia
Secretaria General

ELIMINAR: 8 Documentacion escaneada para respalde que no repose en la Secretaria
General, subir a la CARPETA DE SECRETARIA GENERAL

ELIMINAR: 10 Documentacidn original vy reproducida requerida para certificacion a la
Secretaria/ o General para suscripcién

ELIMINAR: 11 Documentos originales devueltos al area solicitante de ser el casc
TITULO V DE LOS PROCESOS DESCONCENTRADOS
5. PROCESOS DESCONCENTRADOS

5.1 Gestion Zonal de Justicia, Derechos Humanos, Cultos y Atencién a PPL y
Adolescentes Infractores.

N/A (Productos y servicios de Estatuto Vigente)

5.2 Gestidn Distrital de Justicia, Derechos Humanos, Cultos y Atencién a PPL y
Adolescentes Infractores en los distritos especificos.

ELIMINAR: Todos las atribuciones, responsabilidades, productos y servicios del Estatuto
vigente

5.3. Gestidn de los Centros de Privacion de Libertad tipo A (CPL-A).
Direccicn del Centro de Privacion de Libertad Tipo A
ELIMINAR Tipo A

Responsable: Director/a del CPL-A especificoe

SUSTITUIR CPL-A por CPLW
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En 5.3.1 Gestion de Inclusién Social, Vinculos Familiares de PPL

En Ambito Psicologia.-

SUSTITUIR 2 Informes individuales de acompanamiento psicoldgico para motivar el
cumplimiento del plan de salida de las PPL, en colaboracién con el equipo
multidisciplinario; POR LO SIGUIENTE, Informes individuales de acompafnamiento y
evaluacion psicolégica del PPL

ELIMINAR 1. Informe de evaluacion de (a evolucién del tratamiento

ELIMINAR 3. Informe sobre fa historia de las PPL y de su familia: rasgos de personalidad,
comportamientos, vinculos afectivos entre si y con ellos/as;

ELIMINAR 4 Informe de habilidades y aptitudes de aprendizaje de las PPL;

ELIMINAR 5 Informe de evaluacién de los estados de conciencia, memoria, pensamiento,
afectividad, instintos y habitos de las PPL;

ELIMINAR 6 Informes técnicos para las autoridades

ELIMINAR 7 Informes de coordinacion con el Ministerio de Inclusion Econémica y Social
para el desarrollo de politicas poblicas de inclusién social y vinculos familiares

En Ambito Trabajo Social.-
SUSTITUIR 4 Informe de verificacion de las condiciones de reinsercion social de las
personas liberadas, POR LO SIGUIENTE, Informes de inclusion y reinsercion social y

laboral a las PPL

SUSTITUIR 7 Programas de prevencion e intervencion socio familiar, POR LO
SIGWENTE, Informes de seguimiento a programas de vinculacion familiar a las PPL

ELIMINAR 10 Informes de cooperacion con instituciones y organizaciones publicas y
privadas para tratar el tema de vinculos familiares de las PPL del CPL-A;

ELIMINAR 1 Informe de evaluacién de la evolucion social y familiar
ELIMINAR 2 Informes individuales de acompafamiento social para motivar el
cumplmiento del plan de salida de las PPL, en cclaboracién con el equipo

multidisciplinario

ELIMINAR 3 Infermes técnicos para la valoracién y aplicacién de la inclusidén social y 76‘\
vinculos familiares A\
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ELIMINAR 5. Informes de atencién a los PPL en hospitales y casas de salud

ELIMINAR 6 Informes mensuales de las visitas domiciliarias a las personas que
participan en los programas de inclusién social

ELIMINAR 8 Informes de coordinacién de actividades con el psicdlogo para los casos que
necesiten de intervencion psicosocial

ELIMINAR S Informes de gestién para el apoyo correspondiente de las embajadas de las
PPL extranjeras

En Ambito de Promocién Laboral.-

SUSTITUIR 7 Programas profesionales y laborales de acompariamiento laboral para e!
cumplimiento del plan de satida de las PPL; POR LO SIGUIENTE, Informes de aplicacién
de programas de acompafiamiento profesional y laboral a liberados

ELIMINAR 9 Informes de coordinacién con el Ministerio de Relaciones Laborales y otras
entidades publicas y privadas, en la verificacion del proceso de inclusion laboral de las

personas liveradas;

ELIMINAR 1 Informe de actividades que aseguren la colocacién de ex PPL de la zona en
el ambito laboral;

ELIMINAR 2. Informes de monitoreo de hitos de pianes de vida de ex PPL de la zona;

ELIMINAR 3 Informes de coordinacion con entidades privadas y publicas para lograr
colocacién de PPL en el ambito taboral

ELIMINAR 4 informes de comercializacién y distribucion de bienes producidos por PPL y
ex PPL de la zona;

ELIMINAR & Historial laboral y profesional de la poblacién de PPL para evaluacién
ELIMINAR 6 Informes individuales y en colaboracion con el equipo multidisciplinario,

ELIMINAR 8 Informes de gestion técnica y administrativa de los protocolos y expedientes
colegiados

En 5.3.2 Gestion de Seguridad Externa y Traslados

En Ambito de Seguridad y Vigilancia.- |: i
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ELIMINAR 1 Informes de cursos de capacitacion continua a los Agentes de Tratamiento
penitenciario del CPL-A

ELIMINAR 2 Informes de las reuniones con todos los grupos de ATP y supervisores/as la
seguridad interna, externa y de traslados en el CPL-A;

ELIMINAR 3. Informe de implementacién de acuerdos interinstitucionales con instituciones
publicas y privadas encargadas de seguridad;

ELIMINAR 4 Informe de los traslados de las PPL a otros centros de privacién de libertad
del pais

En Ambito de Supervisién de seguridad externa del CPL-A.-
SUSTITUIR CPL-A por CPL

SUSTITUIR Ambito de Supervisién de seguridad externa del CPL-A; POR LO
SIGUIENTE, Ambito de Supervision de seguridad externa y traslado del CPL-CRS-CDP

SUSTITUIR 20 Informe de la Vigilancia y mantenimiento del orden, la seguridad y
custodia del CPL-A; PCR LO SIGUIENTE, Informe de ia seguridad y mantenimiento del
orden en CPL-CRS-CDP-UAT, control, custodia y traslado de las PPL ;

ELIMINAR 1. Informe de la seguridad y control del Area a su cargo

ELIMINAR 2 Libro de registro diario las actividades referentes al area de seguridad
ELIMINAR 3 Informe diario a la Coordinacion de Seguridad sobre incidentes y novedades
de seguridad y disciplina ocurridas en el CPL-A

ELIMINAR 4 Organizacién de la seguridad de! Area a su cargo

ELIMINAR 5 Servicios de inteligencia e investigacién del area a su cargo

ELIMINAR 6. informe de cumplimiento de los protocolos estabiecidos para los relevos
ELIMINAR 7 Organizacién de los/as Agentes de Tratamiento Penitenciario para el relevo
de la guardia exterior

ELIMINAR 8 Informe durante el relevo al Coordinador/a de Seguridad y al encargado/a
de servicio entrante sobre incidencias y novedades de su area.

ELIMINAR 9 Libro de novedades los incidentes ocurridos en su turno de servicio

ELIMINAR 10 Informe de la entrega de inventarios de los bienes de seguridad al
Superviscrfa de Seguridad entrante

ELIMINAR 11 Informe de las actividades diarias de seguridad exterior y dar cumplimiento
a las asignaciones de servicio
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ELIMINAR 12 Informe del cumplimiento de las drdenes y disposiciones dadas por el
Coordinador/a de Seguridad relativas a su servicio

ELIMINAR 13 Informe de la supervision los diferentes puestos de guardia exterior,
ELIMINAR 14 Organizacion permanente de la revision det perimetro interno y externc del
CPL- A

ELIMINAR 15 QOrganizacion de la revision o cacheo a todas las personas que ingresen al
CPL-A

ELIMINAR 16 Organizacién del proceso de ingreso de las visitas para las perscnas
privadas de libertad, de manera agil, efectiva y cordial

ELIMINAR 17 Plan de actividades de cultura fisica diarias para mantener una condicién
saludable

ELIMINAR 18 Informe a la brevedad poesible en caso de alarma o emergencia al
Coordinador de Seguridad de los incidentes y novedades ocurridas en el CPL-A

ELIMINAR 18 Informe de delegacidn de las/los Agentes de Tratamiento Penitenciario la
custodia de las liaves para el cierre de puertas

ELIMINAR 21 Informe del traslado de las personas privadas de libertad a los espacios o
areas del Centro dispuestos por las Coordinaciones de Tratamiento

ELIMINAR 22 Informe de requisas periddicas cuando lo solicite la autoridad competente
del CPL- A

En Ambito de Supervisién y Vigilancia para el Traslado.-
ELIMINAR Ambito de Supervision y Vigilancia para el Traslado

ELIMINAR 1 Informe de la seguridad y control del Area a su cargo durante el traslado de
personas privadas de libertad;

ELIMINAR 2 Libro de registro diario Ias actividades referentes a los traslados

ELIMINAR 3 Infocrme diaric a la Coordinacién de Seguridad scbre incidentes y novedades
de seguridad y disciplina ocurridas durante el traslado

ELIMINAR 4 Informe de los servicios de inteligencia e investigacion para el traslado de
personas privadas de libertad

ELIMINAR 5 Inventarios de los bienes de seguridad al Supervisor/fa de Segundad

entrante /F'
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ELIMINAR 6. Informe de delegacion de los/las Agentes de Tratamiento Penitenciario que
vigilaran a las personas privadas de libertad que se encuentren en Casas de Salud,
audiencias judiciales, eventos culturales, educativos, deportivos, laborales y ofros
relacionados a la dinamica del CPL-A

ELIMINAR 7 Estrategias que permitan evitar la humillacién y exposicion publica de las
personas privadas de libertad en los traslados

ELIMINAR 8 Estrategias y lineamientos para la revision personal o cacheo de las
personas privadas de libertad trasladadas al momento de la salida e ingreso al CPL-A

ELIMINAR 9 Informe de actividades de cultura fisica diarias para mantener una condicion
saludable

En 5.3.3 Gestién de Administracién de CPL-A
SUSTITUIR CPL-A por CPL

SUSTITUIR 5 3 3 Gestion de Administracion de CPL-A: POR LO SIGUIENTE, Gestion de
Administracién de CPL

SUSTITUIR 4 |nventario consolidado de bienes muebles, inmuebles, bienes de uso y
consumo del CPL-A: POR LO SIGUIENTE, Inventario censolidado de bienes muebles,
inmuebles, bienes de uso y consumo del CPL-CRS-CDP-UAT

ELIMINAR 6 Informe de mantenimiento preventivo y correctivo de los vehiculos del CPL-
A

ELIMINAR 11 tnforme de ejecucion del PAPP del CPL-A;

ELIMINAR 1 Informe de adguisicién de bienes fungibles del CPL-A

ELIMINAR 2 Informe para el pago de servicios basicos det CPL-A;

ELIMINAR 3 Actas de entrega-recepcién de bienes muebles e inmuebles en el CPL-A;
ELIMINAR 5 Plan de mantenimiento de vehicules del CPL-A;

ELIMINAR 7 Informes para comunicar la baja de bienes a las Unidades Zonales
Administrativa y Financiera para el tramite correspondiente;

ELIMINAR 8 Acta de bajas de bienes muebles,
ELIMINAR 9 Informe de existencias de suministros y materiales;

ELIMINAR 10 Informe de ejecucion del plan de utilizacién de vehiculos y control de
lubricantes, combustibles y repuestos del CPL-A;

ELIMINAR 12 Informes técnicos regueridos por la zona y planta central;
ELIMINAR 13 Inspeccionar y evaluar las condiciones fisicas de los comedores
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ELIMINAR 14, Registro y control de viveres y materiales utilizados en el servicio
ELIMINAR 15 Inventarios de utensilios, materiales y viveres

En Ambito de Talento Humano.-

SUSTITUIR 2 Informes de solicitudes, planificacién y registros de vacaciones del
personal en el CPL-A; POR LO SIGUIENTE, Informe de control de asistencia y
vacaciones de! personal def CPL-CRS-CDP-UAT

ELIMINAR 1. Registro de control de asistencia, entrada y salida del personal del CPL-A,
ELIMINAR 3. Registro de permisos del personal del CPL-A;

ELIMINAR 4 Informes de gestion y convenios con instituciones gubernamentales y no
gubernamentales;

En el Ambito Financiero.-

ELIMINAR Ambito Financiero
ELIMINAR 2 Informe de seguimiento del PAPP en el ambito presupuestario;
ELIMINAR 1. Proforma presupuestaria del CPL-A;

ELIMINAR 3 Registro de fondos de ahorros de las PPL obtenidos en las actividades
productivas,

ELIMINAR 4 Registro del dinero entregado por familiares de las PPL para consumo &n el
economatoc;

ELIMINAR 5 Los demds productos y servicios asignados por la ley, normas, autoridad
competente y reglamentos, conforme sus competencias;

En Ambito de secretaria.-

SUSTITUIR 1 Informes de custodia, manejo, organizaciéon y archivo de documentacion
gue ingrese al CPL-A especifico; POR LO SIGUIENTE, Informes de custodia, manejo,
organizacién y archivo de documentacidn que ingrese al CPL-CRS-CDP-UAT especificos

ELIMINAR 2 Informes de gestién del sistema TIMPU y QUIPUX en el CPL-A por ingreso
de documentacién y despacho de oficios;

ELIMINAR 3, Informes y aclas de baja de documentacién y archivos;
ELIMINAR 4, Informes periédicos sobre certificacién de documentos
ELIMINAR § Informes solicitados por el Director del CPL-A especifico;

ELIMINAR 6 Informe de atencion a clientes internos/as y externos/ ay

__.-1":;'.-'-
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En Ambito de informacién y estadistica.-

SUSTITUIR 2 Reporte a la Direccion de indicadores de Justicia, Derechos Humanos y
Estadislicas del Ministerio de Justicia Derechos Humanos y Cultos, la informacion
estadistica del CPL-A especifico; POR LO SIGUIENTE, Informe de datos estadisticos del
CPL-CRS-CDP-UAT especificos

ELIMINAR 1. Reporte adecuado y de calidad de los datos estadisticos de las PPL

ELIMINAR 3 Registrc de los aportes estadisticos entregados por la Direccion vy
Coordinaciones del CPL-A

En Ambito de tecnclogia de la informacién.-

SUSTITU'R 6. Informe de atencion y evaluacion de uso de software y hardware en el
CPL-A especifico;, POR LO SIGUIENTE, Informe de atencion y evaluacién de uso de
software y hardware en el CPL-CRS-CDP-UAT

ELIMNAR 1 Reporte de dafios y reparaciones de equipos informaticos en el CPL-A
especifico;

ELIMNAR 2 Reportes de gestién de procesos e indicadores en el sistema GPR del CPL-
A especifico,

ELIMNAR 3 Registro de los partes entregados por los Supervisores/as de Agentes de
Tratamiento
Penitenciario para levantar informacién de incidencias y novedades del CPL-A

ELIMNAR 4 Informe de mantenimiento de software y hardware de los equipos
informaticos del CPL-A especifico;

ELIMINAR 5 Soporte técnico para el manejo del ESIGPEN a todo el personal del CPL-A
especifico; POR LO SIGUIENTE, Soporte técnico para el manejo del ESIGPEN a tedo el
personal del CPL-CRS-CDP especificos

ELIMNAR 5 (sic) Reportes periodicos de estado de funcionamiento de los equipos;
ELIMNAR 7 Informes estadisticos y de informacién a través del sistema ESIGFEN

En Ambito de transporte.-

ELIMINAR 1 Informes de funcionamiento y conduccion de los vehiculos al servicio del
CPL-A

ELIMINAR 2 Cumplir la normativa vigente en materia de transito

ELIMINAR 3 Informes de estado de los vehiculos para remitir a la Coordinacion

Administrativa del CPL-A para su reparacién

pig 76



J Mirjateno
Hun'?anoayOuttm U U 0 1

ELIMINAR 4 Informes de mantenimiento centinuo de los vehiculos al servicio del CPL- A
ELIMINAR 5 Bitacora diaria del vehiculo a su carge

5.3.4 Gestion de Observacién de PPL
Responsable: Director/a de Observacion de PPL

En 5.3.4.1 Gestion de observacion

SUSTITUIR 6 Informes de acompafiamiento a las PPL para identificar, fortalecer o
construir el proyecto de vida alejado del conflicto con la ley penal; POR LO SIGUIENTE,
Informe legal para fines de diagnostico y evaluaciéon de las PPL

SUSTITUIR 23 Informes de coordinacién para la remision de las PPL a hospitales o
casas de salud especializadas en los casos necesarios; POR LO SIGUIENTE, Informes
para la remision de las PPL a hospitales o casas de salud

SUSTITUIR 24 Expediente individual de las PPL gue ingresan al CPL-A; POR LO
SIGUIENTE, Expediente individual de ias PPL que ingresan al CPL-CRS-CDP-UAT

ELIMINAR 1 Informes de evaluacion de la personalidad para fines de clasificacion,
diagnéstico y pronostico de las PPL

ELIMINAR 2 Informes sicolégicos individuales y en colaboracidn con ef equipo
multidiscipiinario;

ELIMINAR 3 Historia clinica de la PPL y de su familia; rasgos de personaiidad,
comportamientos, vinculos afectivos entre si y con ellos/as

ELIMINAR 4 Informes de evaluacion de los estados de conciencia, memoria,
pensamiento, afectividad, instintes y habitos de las PPL

ELIMINAR 5 Informes técnicos para las autoridades
ELIMINAR 8 Informes de evaluacion de la evolucidn social y familiar de la PPL

ELIMINAR 9@ Informes individuales y en colaboracidon con el equipo multidisciplinario para
la formulacién del plan de vida de las PPL

ELIMINAR 10. Informes de cocrdinacion de actividades con el psicologo para los casos
gue necesiten de intervencién psicosocial

ELIMINAR 11 Informes de acompafamiento a ta familia de la PPL en el proceso de
aceptacion de la situacion y busqueda de servicios y alternativas sociales y econdémicas
(bonc ¢ pensiones) necesarias para superar |as situacicnes de violacidén de derechos y a
otros miembros de la familia, especialmente si son personas de menos de 18 afios de

edad o tienen algun tipo de discapacidad (&/
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ELIMINAR 12 Informe de ubicacion de las PPL a familiares, amigos/ as cercanos/as y a
su abogado/a, en caso de que las PPL sean extranjeros se notificara a sus Embajadas,
Consulados o Cruz Roja Internacionai, entregando un informe de la condicion en que se
encuentra localizar a sus familiares

ELIMINAR 14 Informes individuaies y en colaboracion con el equipo multidisciplinario

ELIMINAR 16 Informe de cumplimiento de Derechos Humanos con las PPL en el CPL-A
ELIMINAR 17 Informes de atencién médica para fines de diagnéstico y pronéstico
ELIMINAR 18 Informes individuales y en colaboracion con el equipo muitidisciplinario
ELIMINAR 19 |nformes periciales para otras autoridades judiciales

ELIMINAR 20 Planes de capacitacion para los PPL en temas relacionados a su area
ELIMINAR 21 Asesoramiento técnico a otros profesionales

ELIMINAR 22 Informes de organizacidn de actividades de Prevencién en Salud
ELIMINAR 25 Ficha de datos personales del PPL ingresado

ELIMINAR 26 Registro de huellas dactilares del PPL ingresado

ELIMINAR 27 Registro de fotografias de frente y perfil del PPL ingresado

ELIMINAR 28 Registro de rasgos fisicos y tatuajes del PPL ingresado

ELIMINAR 29 Informe de todos los registros ingresadeos semanal-mente

ELIMINAR 30 Registros de las PPL ingresados en el sistema informatico

ELIMINAR 31 Informes dactiloscopicos de PPL a las autoridades judiciales que lo
requieran

5.3.4.2 Gestion de Seguridad y vigilancia en observacion

SUSTITUIR 1. Informes de vigilancia y supervisién del personal durante el turno de
guardia, de manera que los guias cumplan con sus funciones y cubran sus posiciones
habituales enmarcandose en el cumplimiento de los Derechos Humanos, POR LO
SIGUIENTE, Informes de vigilancia y supervisién del personal del CPL

SUSTITUIR 3 Reporte del incumplimiento de funciones e inobservancia de normas de
los agentes de tratamiento penitenciario que se encuentran bajo su supervision y control;
POR LO SIGUIENTE, Informe de acciones de incumplimiento a funciones & inobservancia
de normas del personal del CPL-CRS-CDP-UAT bajo su supervisién y control

SUSTITUIR 5 Informes de vigilancia y control del orden dentro de cada pabellon,
pricrizando la mediacion pacifica de conflictos, enmarcandose en el cumplimiento de los
Derechos Humanos: POR LO SIGUIENTE, Informe de la seguridad y mantenimiento del
orden en CPL-CRS-CDP-UAT, control, custodia y trasiado de la PPL

ELIMINAR 2 Registro del libro de guardia con todas las novedades que han ocurrido con
las PPL durante el turno de guardia

ELIMINAR 4 Registro de las PPL dentro del CPL-A
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ELIMINAR 6 Reporte de las novedades ocurridas con las PPL de manera inmediata y
cportuna, evitando incidentes ¢ perdida de vidas humanas

ELIMINAR 7 Registro de la implementacion de los protocolos de seguridad establecidos
en el periodo de formacion, manteniendo el respeto a la dignidad humana.

En 5.3.5, 5.3.6, 5.3.7, 5.3.8, Gestion de Tratamiento de Maxima, Mediana, Minima
Seguridad, y Tratamiento de Mujeres en CPL-A

SUSTITUIR CPL-A por CPL

SUSTITUIR 7 Informe de aplicacién y ejecucion de planes, proyectos y programas,
curriculos y metodologias de educacion dirigidos a PPL de la zona; POR LO SIGUIENTE,
Informes de ejecucion de planes, proyectos y programas de educacion dirigidos a PPL

SUSTITUIR 25 Informe de actividades deportivas, educacion fisica y de recreacioén para
PPL del CPL-A; POR LO SIGUIENTE, Informe de ejecucion de planes, programas y
proyectos de actividades deportivas, de cultura fisica y recreacionales para las PPL

SUSTITUIR 35 Informes de supervisién y control de ejecucidn de planes, programas y
proyectos de formacién, capacitacion laboral y actividades productivas para las PPL en
los CPL-A; POR LO SIGUIENTE, Informes de supervision y control de ejecucion de
planes, programas y proyectos de formacion, capacitacion laboral para las PPL en los
CPL

SUSTITUIR 40, Informes de las actividades para la comercializacién de los productos
realizados por las PPL y la asignacién de contratos para la produccion en los talleres
laborales de los CPL-A; POR LO SIGUIENTE, Informes de ejecucién de planes,
pregramas y proyectos de capacitacion laberal y actividades laborales y productivas para
las PPL en los CPL-CRS-CDP,

SUSTITUIR 44 Pregramas de acompafiamiento psicolégico a familiares de las PPL; POR
LO SIGUIENTE, Informes individuales de acompafiamiento y evaluacion psicologica de
las PPL

SUSTITUIR 63 Informes de ejecucién de proyectos de frabajo social y familiar y
desarrolio de vincules familiares para las PPL del CPL-A; POR LO SIGUIENTE, Informes
de ejecucion de proyectos de trabajo social y familiar y desarrollo de vinculos familiares
para las PPL del CPL

SUSTITUIR 75 Informes de implementacion del protocolo correspondiente al area
juridica; POR LC SIGUIENTE, Informes juridicos para la valoracion de aplicacion de
beneficios penitenciarios

SUSTITUIR 82. Informes de! establecimiento de sanciones disciplinarias a las PPL
respetando el debido proceso;, POR LO SIGUIENTE, Informes del establecimiento de

sanciones disciplinarias a las PPL respetando el debido proceso
ELIMINAR 1. Programas educativos disefiados para ejecucion, . I
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ELIMINAR 2 Informe de adquisicidn de material educative, didactico y equipamiento para
el CPL-A;

ELIMINAR 3 Informe de adquisicion de matenal de lectura, libros, revistas y material
audiovisual y multimedia para el CPL-A;

ELIMINAR 4. informe de coordinacién de programas educativos para PPL con los
programas del Ministeric de Educacion

ELIMINAR 5 informes de auditoria de utilizacion de material didacticc y educativo para
PPL del CPL-A;

ELIMINAR & Informes de estadisticas educacionales en el CPL-A;

ELIMINAR 8 Informe de prestaciéon de servicios educativos a PPL del CPL-A de
conformidad con las politicas, planes, programas, curriculcs, proyectos y regulaciones
emitidas desde la matriz;

ELIMINAR 9 Convenios de cooperacién con Ministerio de Educacion para ejecucion de
planes, proyectos, programas, curriculos y metodologias de educacion escolarizada, no
escolarizada y superior para PPL

ELIMINAR 10 Historial educativo y escolar de la poblacion de PPL para evaluacion

ELIMINAR 11 Informes del avance del cumplimiento del plan de vida individualizado de
cada PPL en colahoracion con el equipo multidisciplinario;

ELIMINAR 12 Programas de educacion formal e informal

ELIMINAR 13 Informes de asistencia de las PPL a la educacién formal e informal
ELIMINAR 14 Informe de realizacidon de actividades culturales para PPL del CPL-A de la
zona;

ELIMINAR 15 Informe de utilizacidn de equipamiento de instrumentos y materiales
culturales en los CPL-A de la zona;

ELIMINAR 16 Informe de ejecucién de eventos artisticos y culturales para PPL del CPL-
A

ELIMINAR 17 Programas, proyectos y eventos culturales, artisticos y religiosos para PFPL
ELIMINAR 18 Programas culturales para PPL relacionados a los programas del Ministerio
de Cultura

ELIMINAR 19, Actividades culturales, artisticas y religiosas voluntarias para PPL de la
zona,

ELIMINAR 20. Programas recreativos y culturales disefiados para la gjecucion de las PPL
de acuerdo a su plan de vida

ELIMINAR 21. Informes individuales en colaboracion con el equipo multidisciplinario
ELIMINAR 22 Informes de asistencia y avance de las PPL a las actividades cuiturales
ELIMINAR 23 Informes de coordinacién con los Ministerios de Cultura para el desarrollc
de politicas publicas de cultura en el CPL-A

ELIMINAR 24 Registro de equipamiento de los CPL-A con materiales para desarrollar
politicas, planes, programas, y proyectos deportivos, de educacion fisica y de recreacion

ELIMINAR 26 Informes de asistencia técnica para ejecucidn de politicas, planes,

programas, actividades y eventos deportivos, de educacién fisica y de recreacion para
PPL de la zona;
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ELIMINAR 27 informes de coerdinacién y ejecucidon de convenios de cooperacién con el
Ministerio del Deporte, organizaciones publicas y privadas para ejecucion de planes,
proyectos, programas, curriculos y metodologias de actividades depenrtivas, de cultura
fisica y recreacionales para PPL de la zona;

ELIMINAR 28 Programas deportivos y de cultura fisica disenados para la ejecucion de |as
PPL de acuerdo a su plan de vida

ELIMINAR 29 Informes individuales en colaberacion con el equipe multidisciplinario
ELIMINAR 3Q. Programas deportivos y de cultura fisica

ELIMINAR 31 Informes de asistencia y avance de las PPL a las actividades deportivas v
de cultura fisica

ELIMINAR 33 Informes técnicos sobre la evolucion de la condicién laboral y productiva de
las PPL en el CPL-A;

ELIMINAR 34 Informe de coordinacién de programas de actividades laborales,
procductivas y terapias ccupacionales para PPL con los programas de los Ministerios
rectores

ELIMINAR 36 Convenios con organizaciones publicas y privadas para realizaciéon de
actividades laborales y productivas y para asegurar empleo de ex PPL de la zona

ELIMINAR 37 Histornal laboral y profesional de la poblacion de PPL para evaluacion

ELIMINAR 38 Informes del cumplimiente del plan de vida individualizade de cada PPL y
en colaboracion con el equipo multidisciplinario

ELIMINAR 39 Programas profesionales y formativos laborales para ejecucion vy
evaluacion dentro del plan de vida de las PPL

ELIMINAR 41 Informes administrativos del taller productivo y/o formativo laberal
ELIMINAR 42 Informes de cocrdinacion con el Ministerio de Relaciones Laborales y otras
entidades publicas y privadas para el desarrollc de las pcliticas publicas de trabajo en el
CPL-A que beneficien a la poblacidn de PPL

ELIMINAR 43 Programas de terapia familiar sistémica para las PPL del CPL-A;

ELIMINAR 45 Informes de salud mental y/o historial de las PPL del CPL-A;

ELIMINAR 46 Convenios con Ministeric de Salud Publica para prestacién de atenciéon
psicolégica y psiquiatrica en fos CPL de la zona;

ELIMINAR 47 Informes de evaluacién de 'a evolucion del tratamiento con las PPL

ELIMINAR 48 Plan de capacitacion a las PPL en iemas relacionados @ su drea E-E._'-"
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ELIMINAR 49 Informes individuales y en colaboracién con el equipo muttidisciplinario

ELIMINAR 50 Informe de las condiciones empaticas, de comunicacién y confianza con
las PPL para que acepten su acompafamiento

ELIMINAR 51 Informe scbre la historia de las PPL y de su familia: rasgos de
personalidad, comportamientos, vinculos afectivos entre si y con ellos/as;

ELIMINAR 52 Informe de habilidades y aptitudes de aprendizaje de las PPL;

ELIMINAR 53 Informe de evaluacion de los estados de conciencia, memoria,
pensamiento, afectividad, instintos y habitos de las PPL;

ELIMINAR 55 Métodos de tratamiento individuales y grupales

ELIMINAR 56 Atencién e informacion a las PPL.
ELIMINAR 57 Informes técnicos para la valoracién de aplicacion de beneficios
penitenciarios

ELIMINAR 58 Informes de coordinacién con el Ministerio de Salud el desarreollo de las
politicas publicas de saiud mental en el CPL-A

ELIMINAR 59 Informes de irabajo con las familias de las PPL en los casos que asi lo
ameriten

ELIMINAR 60 Informe de acompafamientc a las PPL para identificar, fortaiecer o
construir el proyecto de vida alejado del conflicto con la ley penal

ELIMINAR 61 Programas de prevencion y terapéuticos para la poblacion de las PPL
ELIMINAR 62 Informes técnicos sobre las etapas de trabajo sacial y familiar con las PPL
del CPL-A,;

ELIMINAR 84 Informes de ejecucion de visitas intimas, visitas familiares en el CPL-A;
ELIMINAR 85 Convenios con instituciones para reduccion de violencia en los CPL-A;
ELIMINAR 66, Informes técnicos sobre las etapas de trabajo social y familiar con PPL de
la zena;

ELIMINAR 67 Registro diario las actividades referentes al area de trabajo social

ELIMINAR 68. Registro de seguimiento de las consultas diarias y actividades que se
realicen en el area de trabajo social

ELIMINAR 69 Informes técnicos para la valoracidn de aplicaciéon de beneficios
penitenciarios
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ELIMINAR 71 Programas de prevencién e intervencidn socio familiar
ELIMINAR 72 Programas de capacitacién y asesoria juridica a PPL y sus familiares;

ELIMINAR 74, Reportes diarios sobre las novedades presentadas en el area juridica
ELIMINAR 76 Registro diario de las actividades referentes al area juridica

ELIMINAR 78 Informes a la Junta de Tratamiento y educacién en el periodo establecido
ELIMINAR 79 Lista de las PPL que asisten a talleres de capacitacién juridica
ELIMINAR 80 Informes de asistencia de la defensoria pdblica

ELIMINAR 81, Informe de archivos juridicos

En 5.3,5.3, 5.3.6.3, 5.3.7.3, 5.3.8.3 Gestion de Salud de Maxima, Mediana, Minima
Seguridad y Mujeres en el CPL-A.

SUSTITUIR CPL-A por CPL

SUSTITUIR 5 Informes de inspeccion y valoracién sanitarias en el CPL-A y a la poblacién
de PPL; POR LO SIGUIENTE, Informes de inspeccién y valoracidon sanitarias a la
poblacidén de PPL en el CPL especifico,

SUSTITUIR 18 Informes de asistencia, diagnéstico tratamiento especializado; POR LO
SIGUIENTE, Informes de asistencia, diagnéstice y tratamiento especializado;

ELIMINAR 1 Convenios con Ministerio de Saiud Publica y otras instituciones nacicnales e
internacionales para adquisicion de medicamentas para PPL de la zona;

ELIMINAR 2 Informe del tratamientc especial para PPL en la zona en comunidades
terapéuticas,

ELIMINAR 4 Informes de atencion medica para fines de diagndstico, prondstico,
tratamiento y avance del cumplimiento del plan de vida individualizado en el ambito de su
competencia

ELIMINAR 8. Informes individuales y en colaboracién con el equipo multidisciplinario
ELIMINAR 7. Informes periciales para otras autcridades judiciales

ELIMINAR 8 Plan de capacitacién a los PPL en temas relacionados a su &rea.

ELIMINAR 9 Informes de ingreso y egreso de medicamentos utilizados en el CPL-A y
vigilar el suministro en cada caso

ELIMINAR 10 Informes de coordinacion con el Ministerio de Salud para la dotacidn de

-.medicamentos y el desarrolloc de las politicas publicas de salud an el SPL-A T
pd
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ELIMINAR 13 Informes de inspeccion y vajoracion sanitarias en el CPL-A y a la pobiacion
de PPL

ELIMINAR 14 Informes de atencion odentolégica para fines de diagnéstico, prondéstico y
tratamiento de las PPL

ELIMINAR 15 Informes de inspecciones y valoraciones sanitarias en el CPL-A y a la
poblacion de PPL

ELIMINAR 18 Informes individuales y en colaboracion caon el equipo multidisciplinario
ELIMINAR 17 Informes periciales para otras autoridades judiciales

ELIMINAR 18 Programas de prevencién y rehabilitacion bucal

ELIMINAR 20 informes de coordinacién con el Ministerio de Salud para la dotacion de
medicamentos y el desarrollo de las politicas publicas de salud oral en el CPL-A

ELIMINAR 22 Informes de prevencion en salud mental de las PPL

ELIMINAR 23 Informes de tratamiento terapéutico necesario para los trastornos mentales
que se presenten

ELIMINAR 24 Asesoramiento técnico a otros profesionales
ELIMINAR 25 Informes técnicos para las autoridades

ELIMINAR 26 Informes con recomendaciones para remitir a PPL a centros psiquiatricos o
casas de salud especializadas en los casos que asi o requieran

ELIMINAR 27 Informes periciales para otras autoridades judiciales
ELIMINAR 28 Informes de asistencia, diagnédstico y tratamiento especializado a las PPL

5.3.5.4,5.3.6.4, 5.3.7.4, 5.3.8.4 Gestion de Seguridad y Vigilancia de Maxima,
Mediana, Minima Seguridad y Mujeres en el CPL-A,

SUSTITUIR CPL-A por CPL
En Ambito de Supervision.-

SUSTITUIR 3, Informes de ejecucién del plan maestro de seguridad en el CPL-A; POR
LO SIGUIENTE, Informes de ejecucion del plan maestro de seguridad en el CPL

SUSTITUIR 4 Informes de ejecucion de actividades técnicas, logisticas y operativas de
seguridad en cada papelion del CPL-A; POR LO SIGUIENTE, Informes de ejecucion de
actividades técnicas y operativas de seguridad del CPL-CRS-CDP-UAT

ELIMNAR 5 Informes de requisas realizadas en los CPL-A,;
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ELIMINAR 1 Libro de guardia con todas las novedades que han ocurrido cen las PPL
durante el turno de guardia

ELIMINAR 6. Informe de investigaciones sobre presuntas negligencias del cuerpo de
seguridad y vigilancia en los CPL-A;

ELIMINAR 7 Informes de cumplimiento y aplicacion de instructives, normas y
reglamentos de seguridad y vigilancia en los CPL-A,;

ELIMINAR 8 Informes de actividades de prevencidn de seguridad y vigilancia en los CPL-
Al

ELIMINAR €. Informes de actividades de inteligencia en los CPL-A,

ELIMINAR 10 Némina de distribucion de puestos de guardia;

ELIMINAR 11 Cronograma de actividades de cultura fisica de los/las agentes de
tratamiento penitenciario a su cargo;

En Ambito de tratamiento penitenciario al interior de los pabellones de maxima,
mediana, minima seguridad y mujeres.

SUSTITUIR 3 Informes de implementacién de todos los protocolos de seguridad
aprendidos en el periodo de formacidn, manieniendo el respeto a la dignhidad humana;
POR LO SIGUIENTE, Informes de aplicacion de los protocolos de seguridad en los CPL-
CRS-CDP-UAT.

ELIMINAR 1. Informe de las novedades ocurridas con las PPL de manera inmediata y
oportuna, evitando incidentes o pérdida de vidas humanas

ELIMINAR 2 Informe de cumplimiento de actividades de guardia durante la jornada de
trabajo

ELIMINAR 4 Registro de Conteo y verificacién fisica de las PPL en el pabelldn respectivo
ELIMINAR 5 Partes disciplinarics;
ELIMINAR 6. Informes de convivencia de |las PPL de cada pabellon;

INCORPORAR: 5.4. Gestion de los Centros de Internamientc de Adolescentes
Infractores (CAl).

INCORPORAR: Coordinacion del Centro de internamiento de Adolescentes Infractores
INCORPCRAR: Responsable: Coordinador/a del CAl especifico

INCORPORAR: 1. Informes de atencién integral de salud, odontolégica, viclencia
intrafamiliar, abuso sexual, control y prevencion de enfermedades de los/las Adolescentes
Infractores

INCORPORAR: 2 Informes de atencién ginecolégica, sexual reproductiva, nutricién y

alimentacion sana para las Adolescentes Infractores.}a‘&’_/ %
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INCORPORAR: 3 Informe integral de la ejecucion de las actividades deportivas,
recreacionales, artisticas, culturales programadas para los/las Adolescentes Infractores.

INCORPCRAR: 4 Informes técnicos sobre la ejecucién y supervision de planes,
proyectos y programas de educacion y estadisticas educacionales dirigidos a los/las
adolescentes infractores

INCORPORAR: 5 Informes de cumplimiento, seguimiento y monitereo de actividades de
las medidas socio-educativas no privativas de libertad para Adolescentes Infractores

INCORPORAR: 6 Plan de capacitacién continua al personal de seguridad y vigilancia,
servidores publicos administrativas y técnicos del sistema de desarrollo integral y medidas
socio-educativas para losflas Adolescentes [nfractores

INCORPORAR: 7 Informes sobre la consecucién, ejecucién y evaluacion de convenios
interinstitucionales sobre educacion, salud publica, deportes, aseguramiento laboral y
otros

INCORPORAR: 8 Informes técnicos emitidos a los Jueces de Nifiez y Adolescencia y
autoridades pertinentes sobre los cambios en las medidas socio-educativas de los/ |as
Adolescentes Infractores

INCORPORAR: 9 Informe de aplicacién de protocolos de seguridad en los Centros de
Internamiento de Adolescentes infractares {CAl)

DISPOSICION GENERAL.:

PRIMERA: El Ministerioc de Justicia, Derechos Humanos y Cultos, conferme a lo
establecido en su Misién, Visién y Objetivos Estratégicos podran ajustar, incorporar o
eliminar productos y servicios de acuerdo a requerimientos y necesidades institucionales

SEGUNDA: E| Acuerdo Ministerial 93 Registro Oficial Suplemente 116 de 28 de marzo de
2014 se mantendra vigente, salvo los cambios introducidos en el presente Estatuto
Reformado

Comuniguese y publiquese

Dado, en el Distrito Metropolitano de Quito, a 37 MAY 2017
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Ministra de Justicia, Derechos Humanos vy Cultos
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